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Si è tenuto oggi a Roma un incontro con Fenice relativo al Premio di Risultato. La 
Direzione aziendale ha comunicato i risultati dell’anno 2009, da cui emerge un sostanziale 
raggiungimento di tutti i parametri con la rilevante eccezione della redditività: il valore 
medio del Premio 2009 che ne conseguirebbe sarebbe pari a 1750; tuttavia si è convenuto 
che l’azienda non tratterrà le somme già anticipate mensilmente nel corso del 2009 e 
quindi il premio ammonta a 1.800 euro annui per tutti i lavoratori. Peraltro vi ricordiamo 
che nel mese di luglio verrà erogata la nuova quattordicesima (pari a 1.001,97 per il 4° 
livello e quindi incrementata di circa 500). Da un raffronto con il Premio Fiat emerge un 
differenziale positivo di circa 1.100 euro (Fenice: 1.800 di PdR + 500 di incremento 
quattordicesima; Fiat 1.350 PdR). 
Inoltre sono stati rivisti i parametri dell’indicatore di redditività (EBITDA) del 2010, che 
dovrebbero permettere un più facile raggiungimento degli obiettivi, anche in 
considerazione del miglioramento della situazione aziendale nei primi sei mesi del 2010. 
In considerazione di ciò, in particolare di un saldo positivo l’anno venturo, è stato possibile 
ottenere un anticipo nel mese di settembre del Premio 2010 di euro 250. 
Infine, per risolvere i contenziosi interpretativi riguardanti l’incidenza sugli istituti indiretti 
dello straordinario strutturale dei lavoratori a ciclo continuo con riposo compensativo, le 
Parti hanno definito una nuova maggiorazione per i lavoratori a tre o cinque squadre. 
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